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UvVOD
Vazeni zaméstnanci,

jako predstavitelé spole¢nosti Armatury KLAD, spol. s.r.o. Opava jsme vSichni odpo-
védni za pozitivni vyvoj nasi spole¢nosti. Ugelem dokumentu Eticky kodex a pravidla
obchodniho chovéni je napomoci chapani hodnot a piesvédceni, které spole¢né sdi-
lime a vnimame. Kodex ptinasi fadu postupii, ale nemiiZe rozhodovat za vés. Pokud
mate néjaké dotazy, vyzadujte smérnici od vaseho nadfizeného, od piislusného vedou-
ciho zamé&stnance spole¢nosti nebo od oddéleni spravné obchodni praxe. Zaddme, aby
si kazdy zaméstnanec ditkladné ptecetl tuto brozuru a prodiskutoval ji se svym nadfi-
zenym. Spole€nost Armatury KLAD pokracuje v dodani takovych hodnot spolec¢nosti,
které zlepSuji lidsky Zivot, prostfednictvim vyrobki, které vyvijime a vyrabime se sil-
nym védomim nasi odpovédnosti.

Hybnou silou je nasledujicich Sest zakladnich principt:
Integrita (Poctivost vii¢i spole¢nosti)

1. Dodrzovani vysokych etickych standardii

2. Respektovani lidskych prav

Innovation (Vytvareni inovativnich hodnot)

3. Dodéavani inovativnich hodnot

4. Zachovavani zivotaschopného pracovniho prostiedi
Involvement (Socialni angaZovanost)

5. Soulad s Zivotnim prostfedim

6. Prispivéani spole¢nosti

Tyto principy se vztahuji jak jednotlivce, tak i na spole¢nost a hlasi se k uznavanym
mezindrodnim standardim. Jako je dodrZovéni lidskych prav, podporu priva na vy-
tvotfeni odborové organizace, nezdkonnost vynucené a détské prace, odmitnuti diskri-
minace na pracovisti nebo, v rdmci profese, ochranu Zivotniho prostfedi a ekologicky
nezavadnych technologii, stejné tak jako boj proti korupci, vydirani a dplatkarstvi.

Radi bychom vyuzili této piileZitosti a vyzvali kazdého zaméstnance spolecnosti Ar-
matury KLAD, aby se aktivné a neustéle podilel na realizaci a dalS§im rozvoji naSeho
Kodexu: ostatn¢ dokument, ktery nyni procitite, se miiZze stat ’Zivouci’ soustavou
smérnic a nafizeni pouze v piipad¢, Ze jej budeme vSichni, v naSem béZzném Zivote,
neustale pouzivat! Kazdy z nés je povinen se chovat v souladu s obsahem aktualniho
vydani Kodexu. Pouze neustdlym a svédomitym dodrZovanim téchto principt budeme
schopni odpovédné jednat — vii€i nasi spole€nosti.

Zpracoval 24.10.2024 Schvalil 24.10.2024
(podpis, datum): (datum, podpis)
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PLATNOST

Tento Kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance spolenosti Armatury KLAD spol. s r.o. Opava.
Jeho principy nejsou zamysleny jako vSezahrnujici, ale maji poskytnout zasadni informace o zptisobu
provadéni obchodni €innosti, jak je spole¢nost stanovuje.

Ptipadné dotazy nebo nejasnosti stran spravnosti postupu, proberte jednani s vasim pfimym nadiize-
nym, piisluSnym vedoucim zaméstnancem spolecnosti.

Dopliikky nebo zruseni tohoto Etického kodexu a Pravidla obchodniho chovani musi byt pisemné
schvéleno vedenim spole¢nosti Armatury KLAD.

M¢jte prosim na paméti, Ze v piipadech, kdy obchodni ¢innost nebude provadéna v souladu s témito

zasadami, bude zahijeno disciplinarni fizeni, které miiZze vést aZ k ukonceni pracovniho pomeéru.

Tyto smérnice by mély byt soucasti vasi kazdodenni pracovni ¢innosti. Pokud budete potiebovat
dalsi informace, jak smérnice pouzivat, vas pifimy nadiizeny nebo piislusny vedouci pracovnik by
méli byt schopni vdm pomoci. V nékterych ptipadech, stran upfesnéni smernic nebo jejich posou-
zeni, se muZete obracet na piisluSného zaméstnance spole¢nosti. Méte-li pochybnosti, ptejte se!
Vase pochopeni téchto smérnic napomtiZe tomu, aby spolecnost a vSichni jeji zaméstnanci provadéli
obchodni ¢innosti s bezvyhradnou poctivosti a profesionalitou.

POCTIVA SOUTEZ

Svobodna a poctivé soutéZ tvoii zéklad naSich obchodnich vztaht. Proto odmitdme spolupraci s kon-
kurenty, kterd by vedla k rozdélovani trhu a zakaznikli nebo poskytovani podrobnosti o cenach a
objemu vyroby. Dale také neschvalujeme Zadné jiné neCestné obchodni praktiky. DodrZujeme za-
kony, které brani omezovani obchodni soutéZe, a to ve v§ech zemich, kde pfimo ptisobime nebo jsme
aktivni.

Obchodni prekazky
Podle evropskych zdkonl o konkurenci a dalSich pfislusné legislativy jsou zakazany jakékoliv
smlouvy, dohody nebo ujednéni, at’ jsou jednoznacné nebo odvozené, formalni nebo neformalni.

VSichni zaméstnanci se musi vyhnout situacim, které byt jen naznacuji moznost vytvareni obchod-
nich prekazek. Veskeré otazky by mély byt smérovany na oddéleni spravné obchodni praxe.

Jednani s konkurenty

Je proti nasi politice jednat nebo dohadovat s jakoukoliv konkuren¢ni spole¢nosti ceny nebo tvorbu
cen, véetné ndkladl, dvérovych podminek, geografické rozd¢leni trhi, zakaznikli nebo produktovych
skupin.

DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU

Dodrzovani narodnich pravnich norem a mezinarodniho prava je pro naSi spole¢nost prvoradé.
VSichni zamé&stnanci musi aktivné sledovat a dodrZovat platné pravni predpisy, které se tykaji jejich
pracovni Cinnosti. NaSe spolecnost vynakladd odpovidajici usili k zajisténi dobré informovanosti
svych zaméstnancti o platnych pravnich piedpisech, které se vztahuji k jejich pracovni ¢innosti anebo
k celkové Cinnosti spolenosti.

CESTNE VZTAHY SE ZAKAZNIKY

Spokojenost zakaznika je jednim z naSich kli¢ovych principti. Uspéch naSich zakaznikl podporujeme
tim, Ze vyvijime a dodavame specializované, vysoce kvalitni, uZite¢né, bezpecné a inovativni fesent,
vyrobky a sluzby.

NaSe vztahy k zakaznikiim zahrnuji ¢estné chovani kazdého zaméstnance vici vSem zékazniklim bez
jakéhokoliv uptednostiiovani nebo, z osobnich diivodl, nespravedlivého nakladani. Zaméstnancim
je zakazano timysIné podavani nespravnych informaci smluvnim partnerim. Data naSich zakazniku
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musi byt obzvlasté¢ dobfe chranéna: informace o naSich zdkaznicich musime uZivat vyhradné pro
vnitini potiebu a musime zajistit, aby byla dodrzovana pfislusSna mezinarodni a narodni ustanoveni
o ochrané osobnich udajii

SPRAVNE POSTUPY PRI VYVOZU A DOVOZU

Vyvoz a dovoz jsou dalsi oblasti, kde délame vSe pro to, abychom se sezndmili a dodrzovali odpovi-
dajici smérnice (mezinarodni obchodni pravo, evropské zdkony pro zahrani¢ni obchod a platebni
styk, piedpisy upravujici dovoz, vyvoz, zdkaz vyvozu a bojkot).

Spolecnost Armatury KLAD nikdy nedoveze nebo nevyveze jakykoliv material, vyrobek nebo tech-
nologii, které podléhaji zakonné kontrole a u nichz se predpoklada vydani opravnéni k vyvozu nebo
dovozu ze strany piisluSnych narodnich organii. M¢li bychom si uvédomit, Ze jako zaméstnanci jsme
povinni udrZzovat své znalosti 0 zménach pravnich norem a o novych ptedpisech stile aktualni.

Pokud se vyskytnou jakékoliv otazky tykajici se ustanoveni o vyvozu nebo dovozu, musi zamé&st-
nanci bezodkladné pozadat o pridvni pomoc.

OCHRANA MAJETKU A OBCHODNIHO TAJEMSTVI

Ochrana majetku spole¢nosti

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za ochranu majetku spole¢nosti. Kazdy zaméstnanec je také odpo-
védny dodrzovat a nalezit¢ se fidit povinnostmi, které se tykaji ochrany majetku spole¢nosti Armatury
KLAD, ktery mu byl svéfen zakazniky nebo dodavateli. Majetek spolecnosti pfedstavuje fyzicky ma-
jetek, jako jsou zafizeni a budovy a déle nase finan¢ni prostiedky, dusevni vlastnictvi, obchodni ta-
jemstvi a divérné informace. Aby byl majetek spolecnosti Armatury KLAD chranén, musi byt
nalezité stfezen. To znamena zamykani a zabezpeceni cenného majetku. Tento majetek nesmi byt
prodan, ptjcen, poskytnut, rozdan nebo upraven takovym zpiisobem, ktery by zménil jeho hodnotu,
s vyjimkou dobrych obchodnich divodi, které jsou schvéleny ptislusSnym vedoucim pracovnikem.

Pouzivani prostiedki spole¢nosti

Prostiedky spole¢nosti, jako naptiklad hotovost, pracovni sila, software a zafizeni mohou byt pouZity
pouze k obvyklé obchodni Cinnosti spole¢nosti.

Nékolik ukazkovych situaci:

» zaméstnanec nesmi zamérn€ uskutecnit obchodni cestu nebo si zakoupit letenku za cenu s prirazkou
pouze proto, aby ziskal mile v rdmci vérnostniho programu letecké spole¢nosti nebo jiné vyhody pro
své soukromé uZiti.

* nikdo vn¢ spolecnosti nesmi mit bez povoleni piistup k nasSim pocitacim.

Nehmotny obchodni majetek a obchodni tajemstvi

Nehmotny majetek, jako jsou patenty, znalost technologii a procest, je pro dlouhodoby tspéch nasi
spolecnosti velmi vyznamny. Patii sem (mimo jiné) informace, které pochazi z pitimého piistupu
do pocitatovych systémil, informace uloZené v siti, na pfenosnych elektronickych médiich a infor-
mace Vv tisténé podobg.

Vynélezy zaméstnancii nebo tietich stran, vytvofené pro spole¢nost, musi byt nalezité¢ pravné chra-
nény. Obchodni tajemstvi je informace, kterd neni béZné dostupna vetejnosti, ale kterd m4 zasadni
hodnotu jak pro spole¢nost, tak pro nase konkurenty, a z tohoto diivodu ma jeji ochrana vysokou
dialezitost. Obchodni tajemstvi zahrnuje strategické informace, informace o cenich, objemu vyroby,
stavu zasob, cenovych nabidkach nebo distribuci vyrobkti apod. Kazda dcefina spole¢nost musi pfi-
Jmout prislusna a vhodné bezpecnostni opatfeni, kterd zabrani nechténému tniku téchto informaci na
vefejnost, s ohledem na zvlastnosti v obchodni Cinnosti dcefinych spolecnosti a pozadavkiim na uta-
jeni. Navic vyZadujeme po naSich zamé&stnancich, aby v béZném obchodnim Zivoté zachazeli s ne-
hmotnym majetkem a obchodnim tajemstvim daveérné a s velkou opatrnosti: jako zaméstnanec
spolecnosti Armatury KLLAD, je kazdy z nas zavazan dodrZovat veSkera bezpe€nostni opatteni proti
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nechténému dniku informaci na vetejnost. Tomuto poZadavku také podléhaji diivérné informace tie-
tich stran.
Pti pfijeti do pracovniho poméru vSichni zaméstnanci podepisuji pracovni smlouvu, jejiz soucasti je
ustanoventi, které chrani spole¢nost Armatury KLAD pted tnikem divérnych informaci a dusevniho
vlastnictvi, a to nejen v prubéhu pracovniho poméru u spole¢nosti Armatury KLAD, ale i po jeho
ukondceni.

VyZaduje se, aby byl kazdy zamé&stnanec osobné zodpoveédny za ochranu informa¢niho jméni spolec-
nosti, ve vSech jeho riznych forméch, pied ztratou, neopravnénou tpravou a vyzrazenim komukoliv,
kdo nema4, bud’ opravnéni nebo piistup k utajovanym informacim. V ojedinélych piipadech, napft. pfi
spolupraci s externimi konzultanty nebo s poradci, mohou byt piedany diivérné informace tieti strané.
V takovychto piipadech by méla byt podepsdna smlouva o utajeni (Confidentiality Agreement) nebo
smlouva o ml¢enlivosti (Non-Disclosure Agreement).

Archivovani doklada

Obchodni dokumenty a zdznamy jsou dileZitym majetkem spolecnosti. Obsahuji data a informace,
které jsou rozhodujici pro kontinuitu naSi obchodni ¢innosti, uchovavaji informace potifebné
k ochrané nasich opravnénych narokt a podporuji a dokladaji nasi dailovou povinnost a ostatni za-
konné pozadavky. Tyto dokumenty a zdznamy by mély byt vytvafeny s peClivosti a v dobré vite.
Z4dny dokument, ktery je domnély, zavadgjici nebo podvodny nesmi byt vytvofen. Sva data a infor-
mace archivujeme podle ptisluSnych pravnich predpisii. Soucasné se sbér, zpracovani a pouZziti dat
fidi principy zamezeni jejich tniku a Setrného nakladani.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Spolecnost Armatury KLAD dodrZuje zakladni lidské& prava a svobody, zejména pravo na soukromi
v ndvaznosti na platné zdkony o ochrané osobnich tdaji. Osobni idaje shromaZd'ujeme, zpracova-
vame nebo pouzivame pouze k zdkonnym tceliim v nezbytném, pfesn¢ stanoveném a jasné vysvet-
leném rozsahu. Proto klademe zvlastni diiraz na organizac¢ni a technickou ochranu osobnich dat proti
neopravnénému piistupu. VSichni zameéstnanci jsou na piisluSné zabezpeceni Skoleni.

ZAKAZ POUZIVANI VNITRNICH INFORMACI, ZAKAZ OVLIVNOVANI TRHU

Zamg¢stnanci mohou nékdy pfijit do styku s informacemi, které se tykaji nasi spole¢nosti nebo ob-
chodni Cinnosti, a které nejsou dostupné obecné vefejnosti. Jde o tzv. ‘vnitini informace’ (insider). Je
nasi politikou, Ze vnitini informace nesmi byt nikdy pouZity neopravnénym zpusobem.

Ochrana vnitinich informaci

Vnitini informace nesmi byt prozrazeny nikomu mimo spole¢nost, s vyjimkou piipadi, kdy se reali-
zuje obchodni ¢innost spole¢nosti.

Zavainé vniti'ni informace

Financni vysledky, plany na zakoupenti jiné spolecnosti nebo planované oznameni klicového vyrobku
jsou nekteré priklady informaci, které mohou byt povazovany za zdvazné. Zaméstnanec spolecnosti
Armatury KLAD nesmi pouZivat tyto zdvazné vnitini informace k ziskani osobniho finan¢niho pro-
spechu nebo k ovlivnéni trhu.

Kazdy zaméstnanec by si mél uvédomit, Ze nedodrzovani narodniho a mezinarodniho prava v sou-
vislosti se zneuzivanim divérnych informaci spole¢nosti pti obchodovéni a ovliviiovani trhu piedsta-
vuje zavazny prestupek, ktery miiZe mit vazné pracovnépravni disledky.

STRET ZAIJMU

Kazdy zaméstnanec se musi vyhybat jakémukoliv stfetu vlastnich soukromych z4jmi se zijmy spo-
le€nosti, které mohou vzniknout pfi jednani s obchodnimi partnery, zaméstnanci nebo tieti stranou.
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Nejlepsim zpiisobem, jak miiZe zaméstnanec postupovat ve zvlastnich situacich, je jejich pfehodno-
ceni s nadfizenym, ktery stanovi, zdali se jedna Ci nejedna o problém, a jak mlze byt vyfesen. Kdyz
nadiizeny zaméstnance usoudi, Ze se jedna nebo se miZe jednat o konflikt z4jm1, m¢l by to vedouci
pracovnik s vedenim spolecnosti, které stanovi, zda se jedné o redlny nebo vnimany stiet zajmu. Po-
kud se jedna o stfet z4jml, miiZe byt zaméstnanec pfeveden na jinou praci, miiZe byt po zaméstnanci
pozadovano, aby se od stfetu zajmu oprostil ¢i jinym zptisobem vyftesil, jako podminka pro pokraco-
véani pracovniho poméru.

Zamgéstnanci, ktefi maji zajem o vedlejsi pracovni pomér komeréniho charakteru, musi nejdfive in-
formovat personélni odd€leni, protoze takovy externi pracovni vztah jizZ neni upraven jejich pracovni
smlouvou. V piipadech, kdy se nejedna o konflikt zajm1, spolecnost Armatury KLAD siln¢ podpo-
ruje socialni aktivity zaméstnanct.

SMERNICE O DARECH A ODMENACH

Pozvani na obchodni obéd a malé darky jsou soucasti kazdodenni obchodni praxe. Problém nastiva,
pokud se dary, pohosténi a jiné obchodni pozornosti vyuzivaji nespravné nebo slouzi k ovliviiovani
obchodnich rozhodnuti, k ziskani obchodniho zvyhodnéni, nebo v oblasti vefejné sféry. Prostudujte
si také ¢ast ,,Obchodni styk s organizacemi v oblasti zdravotni péce a organizacemi ve vefejné sfére*.
Za vsech okolnosti musi byt zajiSténo, aby obchod probihal zcela nezavisle a oteviené v souladu
s ptisluSnymi mezinarodnimi i ndrodnimi zédkony, pravidly nasi spole¢nosti a profesnimi pravidly
obchodniho chovéni. Darovani nebo pfijimani penéZnich dari, jako jsou hotové penize, ekvivalenty
penéz nebo cenné papiry, je za vSech okolnosti zakazano. Poskytovani darkti, pohosténi nebo jinych
obchodnich pozornosti Pravidla pro dary a pohosténi se 1i$i v zavislosti na tom, zdali obchod probiha
v soukromé nebo vetejné sféfe. Podplaceni zdkaznikl, dodavatell a ostatnich stran je pfisn¢ zaka-
z4ano.

Zaméstnanci mohou nabizet pouze dary nepatrné hodnoty. Hodnota darGi by méla odpovidat nej-
vyS$Simu nezdanitelnému minimu, které plati v ptislu$né zemi. VyjimKky, které 1ze povazovat za oprav-
néné, by mély byt vzdy dokumentovany a schvalovany odpovédnym vykonnym feditelem. Pfi
piijimani dar a pohoSténi musi byt spravné a citlivé posouzena jak firemni pravidla piijemce, tak
narodni predpisy o darech a pohoSténi. Navic jidlo a pohoSténi mohou byt poskytovany pouze tehdy,
kdyz jsou pfiméfené hodnoty, jsou ndhodné a piijemcem nevyzadané. Predavani, nabizeni nebo pii-
slib darl ufednikiim vefejné spravy (napf. ifednikim ministerstva) nebo ¢leniim jejich rodiny je
piisn¢ zakazano. Pokud mate pochybnosti, kontaktuje vedeni spolecnosti.

Prijimani dari, pohosténi nebo jinych pozornosti

Zamgéstnanci mohou pfijimat dary nebo podobné obchodni pozornosti pouze v nepatrné hodnoté a
vyhradné piilezitostn€. Je samoziejmé zakazano pozadovat dary jakéhokoliv druhu. Po zamé&stnan-
cich, ktefi pravideln¢ dostavaji dary, nebo podobné pozornosti z titulu jejich ¢etnych vnéjsich vztaht
se zada, aby je odevzdavali v pfipadé, Ze jejich hodnota piekroc¢i 1000,-K¢ ro¢n€. Toto nafizeni se
tyka vSech zaméstnancii hlavn€ v obdobi Vanoc a v obdobi jinych vyznamnych narodnich svatki.

Vybrané dary budou likvidovany nebo daroviny na dobrocinné ucely, ptipadné pferozdéleny mezi
zameéstnance.

Zamg¢stnanci mohou piijmout pozvani na obchodni obéd a dalsi obchodni akce, pokud je jejich hod-
nota pfiméfend a jedna se o ojediné€lé piipady. Pozvani zaméstnanci tfeti stranou by mélo mit ob-
chodni ditvody a mélo by byt schvaleno nadifizenym. Piimé pobidky nejsou pfijatelné.

Uplatky a provize

Zaméstnanci nesmi nabizet nebo piijimat tplatky nebo provize. Uplatek je definovan jako predani
néceho nékomu s cilem ziskat vyhodné podminky od piijemce. Provize je platba v penézni nebo jiné
formé, véetné zboZi, sluzeb, pouZziti majetku jiné spolecnosti nebo prominuti jiné formy zavazku vici
zakaznikovi nebo dodavateli, za tcelem ziskat nebo poskytnout vyhodné podminky v souvislosti
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s prodejem nebo nakupem. Uplatky a provize, které zavazuji ptijemce nislednou ptizni se nesmi na-
bizet piimo, ani prostiednictvim tietich stran

Ptiklad: zaplatit zasilateli, aby pfednostné vyiidil piechod zésilky ptes celnici je nepfijatelné v piipa-
dech, kdy nedodrzuje piislusné predpisy a natizeni a pokud penize nebo poplatky pfedava zamést-
nanctim vefejné spravy k ziskani osobniho prospéchu. Na druhou stranu je pfijatelné, pokud je
urychlené vyfizeni realizovéano pti dodrZeni piedpist a nafizeni a bez podplaceni ufednikda.

VZTAH K DODAVATELUM, DISTRIBUTORUM A MISTNIiM URADUM

Odpovidame za Zivotni cyklus naSich vyrobkt, od pocatecni koncep¢ni faze, pres zajistovani doda-
vek materidlil a soucéstek, az po ekologickou likvidaci vytazenych vyrobki. Stejn¢ tak ocekdvame,
Ze nasi dodavatelé a distributoii budou dodrzovat pravidla volné a poctivé soutéze a Ze se budou
chovat v souladu s 10 principy Globélni dohody Spojenych narodii, které obsahuji dodrzovani lid-
skych prav, podporu prava na vytvoreni odborové organizace, ochranu Zivotniho prosttedi a boj proti
korupci. Dodavatele a distributory si volime pouze podle objektivnich kritérii. To vyZaduje konku-
ren¢ni nabidky na neakciové nakupy, jako jsou nidkupy reklamy, ptekladl, konzulta¢nich nebo po-
dobnych sluzeb, které jsou v souladu s vnitfnimi smérnicemi. Pfitom se od nas vSech vyzaduje,
abychom prosazovali zékladni princip zaloZeny na tom, Ze nikdy nebudeme védomé¢ poftizovat zbozi
a sluzby od dodavateld, ktefi uplatiiuji nasledujici nepfijatelné postupy: prodej nebezpecnych vy-
robkt a sluzeb, poruseni platnych zdkoni, vyuZzivani détské nebo vynucené prace a rovnéz télesné
tresty zaméstnancli. Obé strany si musi byt védomy toho, Ze poruseni schvilenych zdkonnych pravi-
del muze vést k okamzitému ukonceni smlouvy nebo k naroku na odskodnéni, pokud toto poruseni
predstavuje Skodu pro spole¢nost Armatury KLAD. Vztah s pfisluSnym distributorem musi byt ukon-
¢en, pokud se pravné prokaze, Ze predpisy i podstata naSeho kodexu byly zamérn€ poruseny.

JEDNANI MEZI SEBOU A NAS ZAKAZ DISKRIMINACE

Diustojnost a vzdjemny respekt jsou zdkladem naseho vzdjemného jednani a jednéni se tietimi stra-
nami. Zcela odmitime vSechny formy diskriminace mezi zamé&stnanci a diskriminaci tfetich stran,
z diivodu rozdilnosti rasy, pohlavi, véku, narodnosti, etnického ptivodu, barvy kize, politického
smysleni, sexudlni orientace, nabozenského vyznani, socialniho zdzemi nebo nezplsobilosti.

Pracovisté bez obtéZovani

Spolecnost Armatury KLAD se zavazuje poskytovat pracovisté bez jakéhokoliv typu obtéZovani.
Spole¢nost Armatury KLAD jednozna¢né odsuzuje a nebude tolerovat obtéZovani zamé&stnancll ve-
doucimi pracovniky nebo spolupracovniky a také vytvaii pracovni prostiedi, které chrani zamést-
nance na pracovisti pred obtéZovanim osobami tietich stran.

ObtéZovani predstavuje slovni, fyzické nebo vizualni napadéni, které vytvati zastraSujici, urdzlivé a
nepratelské pracovni prostiedi nebo které naruSuje pracovni proces. Patii sem napt. rasové nadavky,
etnické nebo sexudlni vtipy, urdzlivé vyroky, plakity nebo kresby, zastraSujici taktiky, rozSifovani
nevhodnych vtipii nebo zastrasujicich vyroki prostfednictvim elektronické posty nebo na jakémkoliv
jiném pocitaci nebo sitich Olympus, pouZivani pornografického materidlii nebo softwarti, nebo jinych
podobnych produktti. Do sexudlniho obtéZovani patii chovani, jako je napt. naléhavy pokus o ziskani
sexudlni pfizn¢, nezddouci sexudlni natlak nebo jiné slovni, vizualni nebo fyzické kontakty sexual-
niho charakteru.

Oteviené jednani

Spolecnosti Armatury KLAD prosazuje pii plnéni svych tkold tymovou praci a dosahovani svych
vysledkt prostiednictvim otevieného jednani. Podporujeme setkéni, na kterych maji zaméstnanci pii-
lezitost podé€lit se s vedenim spolecnosti o své problémy a také podporujeme politiku ,,otevienych
dvefi. Zaméstnanci jsou vybizeni k tomu, aby pracovni problémy feSili se svym bezprostfednim
nadfizenym. Pokud neni sprdvnou osobou, jsou zaméstnanci vedeni k tomu, aby se obraceli na
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nadiizeného svého vedouciho pracovnika nebo jiného vedouciho pracovnika, a to az k vykonnému
fediteli spole¢nosti.

Nasili na pracovisti

Spolecnost Armatury KLAD v Zadném piipad€ netoleruje nésili. Mezi nésili patii fyzické ublizovani
druhé osobé¢, postrkovani, fyzicka dotérnost, obtézovani, zastraSovani, pfinucovani, ohanéni se zbra-
némi, vyhroZovani nebo mluveni o tcasti na téchto aktivitach. Spole¢nost Armatury KLAD disledné
usiluje o to, aby se kdokoliv ve spojeni s obchodni Cinnosti, véetné¢ zaméstnancii a zakaznik1, necitil
ohroZovan jakymkoliv ¢inem nebo chovanim ze strany zamé&stnance. Je povinnosti kazdého zabranit
nasili na pracovisti. Zaméstnanci tomu mohou napomoci nahldSenim jakéhokoliv incidentu na praco-
visti, ktery by mohl dostat spolupracovnika do potizi. Zaméstnanci jsou vyzyvani, aby hlasili kazdy
piipad nésili, ktery muze jakkoliv narusit politiku vytvareni ptijemného pracovniho prostfedi. Tyto
ptipady mohou byt hlaSeny kontaktnim mistim, ktera jsou uvedeny v piislusné ¢asti tohoto doku-
mentu. Veskera hlaSeni budou proSetfena a s informacemi bude naloZeno jako s ditvérnymi.

ZIVOTNI PROSTREDI, ZDRAVI A BEZPECNOST

Odpovédné a ohleduplné zachazeni s pfirodnimi zdroji je pro nés, ve vSech naSich zafizenich, samo-
ziejmosti. Pouzivame a zdokonalujeme technologie ochrany Zivotniho prostfedi v mistech nasi vy-
roby a vyvijime pro naSe zdkazniky ekologické vyrobky. DodrZzujeme zédkony o Zivotnim prostiedi a
vysoké interni standardy a trvale rozvijime systém fizeni, jakoz i dodrZzovani zakonem stanovenych
pravidel. SnaZime se o vyznamné sniZeni emisi sklenikovych plynt, a to efektivnim vyuZitim energii
a optimalizaci logistiky ve vSech obchodnich procesech. Od zaméstnancti se ocekava, Ze si vypéstuji
hlubsi pochopeni globalniho udrZitelného rozvoje a zachovani biologické riiznorodosti a budou ini-
ciativné prispivat k ochrané zivotniho prosttedi v jejich kaZzdodennim Zivot€ v praci i ve spolecnosti.
Ochrana vSech naSich zaméstnanct pted pracovnimi trazy a zdravotnimi riziky na pracovisti pred-
stavuje pro spolecnost Armatury KLAD maximalni dalezitost. Z tohoto divodu prosazujeme nejen
pfislu$na pravidla, ale rovnéz neustale rozvijime naSe dokumentované postupy stejn¢ jako nase sys-
témy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat ustanoveni
o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci

KVALITA

Abychom zajistili dodrZzovani mezinirodnich standardii a souc¢asné zachovali svou skvélou povést,
pouzivame systém fizeni kvality. Tento systém se trvale vyviji a zdokonaluje.

-

Ucinnost systému fizeni kvality je trvale kontrolovina nezavislym subjektem, ktery udéluje osvéd-
¢eni pti kazdoro¢nim provéfeni systému kvality. VSichni zaméstnanci jsou povinni systém fizeni kva-
lity dodrzovat.
Rozhodujici pro fizeni kvality je naSe neustalé zdokonalovani se. Riist kvality je zdkladem pro inovaci
vSech naSich vyrobki, procest a servisu. Zajist'uje splnéni pozadavki a spokojenosti zakaznikii. Kva-
lita je vZdy kone¢nym vysledkem vysokych standardii, spravného usili, profesionalniho pfistupu a
odpovidajiciho provedeni. Optimalizace obchodnich procest je zdkladem pro dosazeni cila kvality.
Zakladnim principem standardl kvality je zaméteni na procesy, jakoZ i dalsi nasledné ¢innosti, které
spolecné vedou k udrzeni efektivity a efektivnosti celé organizace.

PODPORA SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Jako zaméstnanci spolecnosti Armatury KLAD jsme si védomi nasi spole¢enské odpovédnosti. Pra-
vidla spolec¢enské odpovédnost stoji na tfech zékladnich pilitich: podpora zaméstnancti, spolecenské
angazovanost a soulad s Zivotnim prostfedim

PROVEDENI, UPRAVY A SANKCE

Tento kodex predstavuje zaklad nasi kazdodenni prace. Poruseni kodexu ze strany zaméstnancii muze
mit pro spolecnost zavazné dusledky. Budeme-li vSichni bezodkladn€ oznamovat poruSovani naSeho
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kodexu, miiZzeme piedejit poSkozeni nasi spolec¢nosti — a tak i nasich osobnich zajmil. Zaméstnanci,
ktefi nahlasi porusovani kodexu, se mohou spolehnout na zvlastni ochranu, jejiz soucasti je také za-
ruka anonymity — nahl4Senim poruSovani kodexu nebude tato osoba v zadném piipad€ znevyhodnéna.

JestliZze se prokéze, Ze zaméstnanec porusil kodex, spole¢nost Armatury KLAD si vyhrazuje pravo
vyvodit disciplinarni a pravni kroky, v¢etné propusténi, a rovnéz vznést pravni narok na odskodnéni
v diisledku nezdkonného chovéni. Cilem tohoto kodexu je pfirozené zabranit tomu, aby k témto ty-
pum konfliktnich situaci viibec dochazelo, mame pfedevsim na paméti poZadavky a standardy naseho
kodexu. Spolec¢nost Armatury KLAD timto z4da vSechny zaméstnance, aby provéfili své vlastni
kroky a pracovni pfistup a bezodkladné je upravili, pokud to bude nezbytné.

Oznamovani a potvrzeni

Kazdy zaméstnanec je sezndmen se znénim etického kodexu a pravidel obchodniho jednani pomoci
informacniho emailu zaslanym feditelem firmy. Tento dokument je pro zaméstnance volné pfistupny
na internim spolecném disku. Pro tfeti strany je uvefejnén na webovych strankich spolecnosti.

KONTAKTNI MISTO

Nadfizeny je vasim prvnim kontaktnim mistem pro otazky tykajici se kodexu nebo pro oznameni
o jeho poruseni. Bude-li to nutné, budou otazky a stiZnosti samoziejm¢ povazovany za ptisn¢ di-
veérné.



